
模块 13视觉检测技术与产品质量筛查应用

教学手册

一、模块概述

本模块是智能制造专业群核心精技阶段的关键技术模块，面向机械加工技

术、机电技术应用、工业机器人技术应用、新能源汽车制造与检测 4个专业，

紧密对接阳信县东泰精密金属有限公司、泰锐电子有限公司等县域智能制造企

业的视觉检测岗、质量检验岗、产线运维岗真实岗位需求，以企业真实产品质

量筛查生产流程为项目载体，聚焦“视觉系统认知、软件操作、参数设置、尺寸

测量、缺陷识别、统计输出”六大核心能力，遵循“三适三融”（适需求·融项

目、适技能·融场景、适发展·融标准）实践教学体系要求，通过“理论精讲+企
业案例+实景实操+协同验收”的教学模式，将企业真实质量标准、检测流程、工

艺规范全面融入教学全过程，培养学生具备智能制造企业必备的机器视觉操作

与质量筛查职业能力，为学生胜任县域企业智能检测岗位、参与产线技术升级

奠定坚实核心技能基础。

二、教学基本信息

项目 具体内容

模块编号与名称 模块 13：视觉检测技术与产品质量筛查应用

教学阶段 核心精技阶段

教学周次 第 30-32周（共 3周）

总课时 24课时（理论 4课时+实操 20课时）

适用专业 机械加工技术、机电技术应用、工业机器人技术应用、新能源

汽车制造与检测

前置知识要求 具备传感器基础、电工电子基础、计算机基础操作能力

教学资源需求 1.硬件：机器视觉检测系统 4套（工业相机、镜头、光源、支

架、控制器）、企业待检测标准件/电子产品 40件、计算机 40
台；2.软件：Halcon/VisionPro中文版、视觉检测教学素材

库、企业质量标准库；3.师资：校内专业教师+企业质量工程师



双师授课

校企协同节点 课前 1周：东泰精密金属、泰锐电子提供待检测产品、质量标

准、缺陷样本库；课中第 32周：企业质量工程师驻校 6课时指

导参数优化与实战验收；课后 1周：企业对学生检测报告、参

数文件进行点评反馈

三、教学目标

（一）知识目标

1.掌握机器视觉检测系统的组成结构、工作原理、应用场景，理解工业相

机、镜头、光源、控制器的功能与选型逻辑。

2.熟悉视觉检测软件的界面布局、核心菜单、操作流程，掌握模板创建、

参数设置、尺寸测量、缺陷识别的理论依据。

3.牢记企业质量检测标准、安全操作规范、数据统计与报告输出要求。

4.理解县域企业精密零件、电子元件视觉检测的工艺要点与质量管控逻

辑。

（二）技能目标

1.能独立完成视觉检测系统的硬件安装、接线、调试与光路优化。

2.能熟练操作视觉检测软件，完成模板创建、ROI区域设置、参数校准。

3.能对企业真实产品进行尺寸测量、外观缺陷识别、计数统计，检测精度

符合企业标准。

4.能独立输出检测报告、优化检测参数、排查常见软硬件故障。

5.能配合企业工程师完成真实产线质量筛查任务，符合岗位操作规范。

（三）素养目标

1.树立质量第一、精益求精的工匠精神，严格执行企业质量标准与检测规

范。

2.培养严谨细致、规范操作、数据真实的职业习惯，杜绝误检、漏检。

3.强化校企协同、团队协作意识，提升问题分析与现场解决能力。

4.增强服务县域产业发展的责任感，契合本土化技术技能人才培养要求。



四、教学内容与课时安排

教学

周次

课时分配 教学内容 教学形式 教学重点与

难点

备注

第 30
周

理论 2课

时+实操

6课时

1.模块导入：企业

岗位需求、质量筛

查标准、模块任

务；2.视觉系统组

成与原理：相机/镜
头/光源/控制器功

能；3.软件入门：

界面认知、新建工

程、打开相机、基

础设置；4.实操：

硬件接线、光路调

试、软件基础操作

理论讲解、

演示教学、

分组实操

重点：系统

组成、软件

基础操作；

难点：光源

选型与光路

调试

发放企业产

品样本、缺

陷图库

第 31
周

理论 1课

时+实操

10课时

1.检测参数设置：

ROI、阈值、滤

波、校准；2.模板

创建与尺寸测量：

线性、直径、距

离、角度测量；3.
实操：参数优化、

尺寸测量、数据记

录；4.小组互评：

测量精度对比与误

差分析

理论精讲、

企业案例、

强化实操、

误差分析

重点：参数

设置、尺寸

测量；难

点：系统校

准与精度控

制

使用企业真

实零件开展

测量实训

第 32
周

理论 1课

时+实操

4课时

1.缺陷识别类型：划

痕、变形、缺料、

毛刺、错装；2.计数

统计与报告输出；3.
企业实战：真实产

品全流程检测；4.企
业工程师指导、验

收、点评

企业驻校

指导、综

合实战、

成果验收

重点：缺陷

识别、统计

输出；难

点：复杂缺

陷识别与参

数优化

企业质量工

程师现场评

分



五、教学方法与手段

（一）教学方法

1.项目驱动教学法：以企业真实产品质量筛查全流程为核心项目，分解为

硬件搭建、软件操作、参数设置、测量识别、报告输出 5个子任务，循序渐进

完成教学。

2.企业案例教学法：引入东泰精密金属、泰锐电子真实缺陷案例、质量标

准、检测流程，让教学内容与岗位完全对齐。

3.实操训练法：以学生为主体，保证充足实操课时，教师巡回指导，一对

一解决精度误差、参数异常等问题。

4.小组协作法：4人一组，分工完成硬件调试、软件操作、数据记录、报

告撰写，培养团队协作能力。

5.校企协同教学法：企业质量工程师全程参与案例讲解、实操指导、成果

验收，将企业标准直接导入课堂。

（二）教学手段

1.多媒体教学：PPT、企业检测视频、缺陷图库、系统原理动画。

2.实景实训平台：真实视觉检测系统、企业待检产品、全流程实训工位。

3.线上资源：课件、操作视频、企业标准库、故障排查手册。

4.校企线上+线下对接：企业工程师驻校指导、远程答疑、成果点评。

六、考核标准（完全对标实施指南）

本模块实行过程性考核 40%+终结性考核 60%，总分 100分，合格线 60
分。

（一）过程性考核（40分）

1.课堂表现（10分）：出勤、专注度、规范操作、课堂参与。

2.实操作业（20分）：每周任务完成质量、操作规范性、数据准确性。

3.小组协作（10分）：分工配合、互助学习、成果共享。

（二）终结性考核（60分）

1.视觉系统认知（20分）：理论测试，系统原理、结构、标准。

2.软件操作与参数设置（30分）：实操考核，校准、测量、识别准确率。



3.检测报告完整性（10分）：格式规范、数据真实、结论准确。

（三）考核结果处理

1. ≥60分：合格，获得学分，进入下一模块。

2.＜60分：参加补训补考，仍不合格需重修。

七、教学注意事项

1.严格执行企业质量标准与设备安全规范，禁止违规接线、强光直射眼

睛、随意调整硬件。

2.坚持实操为主、理论为辅，每节理论课配套足量实操训练。

3.关注学生差异，对精度误差大的学生单独指导，对能力强的学生布置复

杂缺陷识别拓展任务。

4.提前与企业对接，确保产品样本、缺陷库、工程师按时到位。

5.做好设备维护，实训后整理硬件、关闭软件、归位产品。

6.及时收集企业反馈，动态优化教学内容与参数标准。

八、课后拓展与巩固

（一）课后作业

1.基础作业：完成测量数据记录、参数设置笔记、常见故障总结。

2.提升作业：对企业复杂产品进行检测，优化参数，撰写改进方案。

3.复习作业：整理视觉检测操作流程、快捷键、校准方法。

（二）拓展资源

1.软件教程：Halcon/VisionPro官方教程、操作视频。

2.企业资源：质量标准手册、缺陷样本库、产线检测视频。

3.交流平台：班级学习群、企业工程师答疑群。

九、校企协同相关要求

（一）企业配合要求

1.课前 1周：提供待检产品、合格/不合格样本、质量检测标准、检测流

程。



2.课中第 32周：安排 1-2名质量工程师驻校 6课时，指导参数优化、实战

验收、评分点评。

3.课后 1周：对学生检测报告、参数文件进行点评，形成书面反馈。

（二）教师对接要求

1.提前与企业联系人确认产品、标准、工程师时间。

2.整理学生成果提交企业，跟踪反馈并及时告知学生。

3.根据企业意见优化后续教学参数与标准。

十、模块总结

本模块立足县域智能制造企业真实质量筛查需求，依托产教融合生态圈，

严格落实“三适三融”实践教学体系，通过企业真实项目驱动、双师协同授课、

全流程实景实操，让学生全面掌握视觉检测技术与产品质量筛查核心技能。教

学全过程对接企业岗位标准，强化工匠精神与质量意识，为培养本土化、实用

型智能制造技术技能人才提供核心支撑，同时为学校服务县域企业质量提升、

技术改造奠定教学基础。



模块 13视觉检测技术与产品质量筛查应用

学生配套学习手册

一、模块前言

欢迎学习《模块 13：视觉检测技术与产品质量筛查应用》！本模块是智能

制造专业群核心精技阶段的核心技能模块，直接对接县域企业质量检验、视觉

检测、智能产线运维岗位，是你成为企业急需技术技能人才的关键课程。

本手册是你学习的全程导航，清晰明确每周、每课时的学习任务、操作步

骤、完成标准、考核要求，同步匹配企业真实标准与实训内容。请你严格按照

手册要求完成学习、实操、训练、考核，树立严谨、精准、规范的职业习惯，

顺利掌握视觉检测核心技能，达到企业岗位录用要求。

二、学习基本信息

项目 具体内容

模块名称 模块 13：视觉检测技术与产品质量筛查应用

学习周期 第 30-32周（共 3周）

总课时 24课时（理论 4课时+实操 20课时）

学习资源 视觉检测系统、计算机、企业产品样本、缺陷图库、教学课件、

操作视频、学习手册

前置基础 传感器基础、电工电子基础、计算机基础操作

学习要求 不迟到早退、专注听讲、规范操作、数据真实、团队协作、严格

执行企业标准

校企协同 第 32周企业质量工程师现场指导验收，成果由企业点评评分

三、学习目标

（一）知识目标

1.记住视觉检测系统四大组成：相机、镜头、光源、控制器。



2.理解软件操作流程、参数设置逻辑、尺寸测量原理。

3.掌握企业缺陷类型、质量标准、报告输出格式。

（二）技能目标

1.能独立搭建硬件、调试光路、连接相机。

2.能熟练完成软件操作、模板创建、系统校准。

3.能精准测量产品尺寸、识别外观缺陷、统计数量。

4.能输出规范检测报告，符合企业岗位要求。

（三）素养目标

1.养成精准、严谨、规范的职业习惯。

2.树立质量第一、精益求精的工匠精神。

3.提升团队协作、问题排查、现场解决能力。

四、具体学习任务与工作内容（按周推进）

第 30周：基础入门——视觉系统认知与软件基础操作

本周核心：掌握系统组成、光路调试、软件基础操作，完成硬件搭建与工

程创建。

课时 学习内容 具体工作内容 完成标准 备注

第 1课时

（理论）

模块导入+系统

原理

1.学习企业岗位

需求；2.掌握相

机/镜头/光源/控
制器功能；3.记
录重点笔记；4.
识别企业检测产

品

笔记完整、能

说出系统组

成、了解企业

需求

领取产品样本

第 2课时

（理论）

安全规范+软件

界面

1.学习设备安

全、光路安全；

2.熟悉软件界

面、菜单、快捷

键；3.完成安全

答题测试

牢记安全规

范、能识别软

件全部功能区

禁止直视光源



第 3-4课

时（实

操）

硬件搭建+接线 1.安装相机、镜

头、光源、支

架；2.接线、通

电、连接电脑；

3.检查设备状态

硬件安装牢

固、接线正

确、设备正常

启动

小组分工协作

第 5-6课

时（实

操）

软件入门+相机

调试

1.新建工程、连

接相机、显示图

像；2.调整光

路、焦距、亮

度；3.保存基础

工程

图像清晰、无

反光、无过

曝、工程保存

正确

反复调整至最

佳画面

第 7-8课

时（实

操）

本周总结+基础

巩固

1.复习系统组成

与操作流程；2.
完成基础工程优

化；3.提交本周

实训记录

工程规范、记

录完整、设备

归位

整理笔记

第 30周课后任务

1.背诵视觉系统四大组成及功能。

2.复习软件新建工程、连接相机步骤。

3.预习 ROI设置与阈值处理知识。

第 31周：核心技能——参数设置与尺寸测量

本周核心：掌握参数设置、模板创建、系统校准、尺寸测量，达到企业测

量精度要求。

课时 学习内容 具体工作内容 完成标准 备注

第 1课时

（理论）

参数设置基础 1.ROI区域、阈

值、滤波、校

准；2.企业尺寸

标准讲解；3.记
录误差控制方法

能复述参数含

义、理解校准

重要性

结合企业标准

学习



第 2-5课

时（实

操）

模板创建+参数

优化

1.绘制ROI；2.
阈值与滤波处

理；3.创建标准

模板；4.优化参

数

模板匹配稳

定、无干扰、

参数合理

使用企业真实

零件

第 6-9课

时（实

操）

系统校准+尺寸

测量

1.像素校准、尺

寸标定；2.线
性、直径、距

离、角度测量；

3.记录数据

测量误差

≤0.02mm、数

据真实准确

反复校准提升

精度

第 10课

时（实

操）

误差分析+小组

互评

1.对比测量数

据；2.分析误差

原因；3.修改参

数重新测量

找到误差来

源、测量精度

达标

互相检查提升

第 31周课后任务

1.整理参数设置步骤与校准流程。

2.完成 3组企业产品尺寸测量并记录。

3.预习缺陷识别类型与判断标准。

第 32周：综合实战——缺陷识别、统计输出与企业验收

本周核心：缺陷识别、计数统计、报告输出、企业工程师现场验收。

课时 学习内容 具体工作内容 完成标准 备注

第 1课时

（理论）

缺陷识别+报
告规范

1.划痕、毛刺、缺

料、变形、错装识

别；2.统计规则、

报告格式；3.企业

验收标准

能识别全部缺

陷类型、记住

报告格式

企业工程师授

课

第 2-5课

时（实

操）

缺陷识别+统
计实战

1.导入缺陷样本；

2.设置识别规则；

3.批量检测、统计

缺陷识别准确

率≥95%、计

数准确

使用企业不合

格样本



数量

第 6课时

（实操）

报告撰写+成
果整理

1.输出检测数据；

2.撰写规范报告；

3.整理工程文件

报告格式标

准、数据完

整、结论正确

按企业模板填

写

第 7-8课

时（企业

验收）

企业点评+模
块总结

1.企业工程师检查

成果；2.现场提

问、点评、打分；

3.学习总结、填写

反馈表

通过企业验

收、明确改进

方向

携带全部成果

资料

第 32周课后任务

1.全面复习模块全部知识点与操作流程。

2.根据企业点评修改报告与参数。

3.准备模块终结考核。

五、考核要求

1.过程性考核（40 分）：出勤、课堂表现、实操完成度、小组协作。

2.终结性考核（60 分）：理论答题、系统搭建、参数设置、尺寸测量、缺

陷识别、报告输出。

3.企业评分占比 30%：企业工程师根据检测精度、规范操作、报告质量现

场评分。

六、安全操作规范

1.严禁直视工业光源，避免强光损伤眼睛。

2.接线必须断电操作，防止短路与触电。

3.轻拿轻放相机与镜头，禁止磕碰。

4.按流程开关设备，不强行关闭软件。

5.保持工位整洁，产品分类摆放。
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